
 

Seminare, Trainings & Coachings, Moderationen 

Mitarbeiterführung • Teamentwicklung • Kommunikation von Grundlagen bis zur • GFK nach Rosenberg  
Verhandlungsführung • Verkauf + Dienstleistung • Zeit- und Selbstmanagement • Karriereorientierung 

INGO GEWALT 

TRAINER FÜR KOMMUNIKATION UND FÜHRUNG • HOCHSCHULDOZENT 

 
 

TRAINERPROFIL 
 
INGO GEWALT     *1971 

 
Telefon 030 – 35 13 64 55 
Mobil  0163 – 3 65 58 50 
Mail  direkt@ingogewalt.de 
Web  www.ingogewalt.de 

 
 
 

TRAININGSSCHWERPUNKTE 

o Mitarbeiterführung – Führungskräfte von heute und morgen 

o TEAM-Bildung, -Entwicklung, -Arbeit 

o Organisationsentwicklungs-Beratung 

o Kommunikative Kompetenz im beruflichen und privaten Handeln 

o Selbstmanagement, Umgang mit Stress, Resilienz 

o Präsentationstechniken  

o Existenzgründung, Karriere-Orientierung 

 
 

TRAININGSVERSTÄNDNIS 

o „Tell me and I forget, teach me and I remember, involve me and I learn!”  
                                                                                          Benjamin Franklin 

o meine Seminare, Trainings, Coachings und Moderationsveranstaltungen richte ich 
klar an den Bedürfnissen der Organisation und Teilnehmer aus 

o methodisch und didaktisch setze ich auf einen ausgewogenen Mix 

o den Einsatz verschiedener Medien wähle ich dementsprechend, dass auf der 
einen Seite Kurzweile entsteht und es auf der anderen Seite nicht bunt wird 

o Teilnehmer in Prozesse einzubinden und in Interaktion verschiedenste Inhalte zu 
erleben / zu erarbeiten gehört für mich genauso dazu, wie der Spaß im Prozess 

o "Folien-Schlachten" gibt es mit mir nicht -- Frontalvorträge nur bei Vorträgen ☺ 

 
 

QUALIFIKATIONEN / BACKGROUND 

o Studium Organisationsentwicklung (M.A.), TU Kaiserslautern 

o Hochschuldozent für personale und sozialkommunikative Kompetenzen, FU Berlin 

o Ausbilder gemäß AEVO, Handwerkskammer Berlin 

o Meister im Feinoptikerhandwerk, Handwerkskammer Wiesbaden und Berlin 

o Abteilungs-, Produktions- und Ausbildungsleiter, Wetzlar und Berlin 

 
 
Berlin in 2022 
  



 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


